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RESUMO

O texto aborda alteracdo na legislacdo de alguns conselhos profissionais que
regulamentam e fiscalizam o exercicio profissional, bem como seus cédigos de ética.
As mudancas vividas apos a promulgacdo da Carta Magna exigem inovacdo com
dindmica social no sentido da melhoria nas relagdes entre os individuos, sociedade
em busca da ética.
O procedimento ou processo ético-disciplinar de alguns conselhos profissionais é
dessecado levando em conta as devidas competéncias de cada 6rgdo e o modo
como comissoes e tribunais de ética se comportam.
Apds o advento da Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/13) que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, criada para combater atos lesivos praticados por
empresas aos entes publicos em licitacdes e contratos os conselhos profissionais
receberam mais dendncias e 0s processos ético-disciplinares tiveram um aumento
consideravel, sendo necessaria alteracdo em diversos organismos.
Surge entdo a efervescéncia dos Tribunais de Etica nos conselhos que em
prosseguimento ao trabalho da antiga Comisséo de Etica, tem fun¢des ampliadas,
com competéncia para processar e julgar as consultas, processos de excluséo e de
suspensao preventiva além de ter na composicao profissional eleito por moral ilibada
e militAncia na profissao e ndo ser conselheiro.

PALAVRAS-CHAVE
Conselho. Disciplinar. Procedimento. Profissional. Tribunal de Etica.

INTRODUCAO

A cada trés anos o Sistema Confea/Crea e Mutua entra em ebulicdo, pois a partir do
nosso Processo Constituinte, ocorrido em 1991 e 1992 ficou definido a criacdo do
Congresso Nacional de Profissionais — CNP é um férum organizado pelo Confea,
apoiado pelos Creas e pelas entidades nacionais, realizado com o objetivo de
discutir e propor politicas, definir estratégias, planos e programas de atuacao,
visando a participacdo dos profissionais das areas abrangidas por esse Sistema no
desenvolvimento nacional de forma a promover maior integracdo com a sociedade e
entidades governamentais.

A décima primeira edicdo se avizinha e os profissionais trazem a tona seus anseios,
seja para discutir ou alterar leis, normas, procedimentos, ritos, entre outros
colocando temas a serem discutidos no CNP originarios dos foruns consultivos que
sdo apresentadas pelo Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea, pelo
Colégio de Entidades Nacionais — Cden, pelas coordenadorias de camaras
especializadas dos Creas e pelo Confea, sob a coordenacdo da comissao
permanente responsavel pela conducéo dos assuntos nacionais.

Diante dos Tema e eixos definidos escolhemos no ambito do Exercicio Profissional a
escolnemos a Etica como ponto de abordagem e os procedimentos ou processo
etico-disciplinar como tema para reflexdo e discusséo.

Neste contexto alguns podem até dizer que no Brasil é até chato de tanto que se fala
sobre leis, leis estas que todos sabemos que esta mais que “velha”, arcaica, fora dos
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padrées em que vivemos e, por ai vai. Outros perguntam por que n&do deixar como
estd? Mudar para que?

Militando na Comisséo de Etica ha alguns anos entendo a necessidade de voltar
com o tema Tribunal de Etica, discutido em Congressos Profissionais anteriores.

TEXTO

Os conselhos profissionais e o cédigo de ética

Ao abordar a Etica vem logo a premissa que estamos vivendo em plena crise de
valores, afetando diversos setores da sociedade. Li um texto do colunista Carlos
Rosa ha uns dois anos atras que abordava a questdo de parar de valorizar o TER
para investir no SER, de |a para ca adoto esta expressdo no meu cotidiano.

Entdo o que fazer para sair desta crise? A primeira saida é transforma-la em
oportunidade, somos fortes devemos junto iniciar esta transformacao com atitudes
simples e diferentes, como nao jogar lixo na rua, cumprimentar seu vizinho ou ser
gentil no transito. A resposta é ndo se preocupar em dizer que € uma pessoa ética e
sim escutar outra pessoa elogiando-o pela conduta educada e ética, mas isto é o
comeco. Devemos reduzir as desigualdades e investir em mais educacdo de
qgualidade, publica, para que todos possam desenvolver uma igualdade em termos
de capacidade, o que € um elemento fundamental para uma boa convivéncia social.
O Brasil tem excesso de leis e burocracia e os conselhos profissionais vao no
mesmo caminho, desde 1933, quando foram criados como érgdos com delegacao
do Estado pra fiscalizar as profissdes e defender a sociedade, acumulam normas e
nao modernizam o modelo fiscalizacdo do exercicio profissional.

As Constituicdes de 1937, 1946 e 1967 autorizavam as associacdes profissionais a
exercerem funcbes delegadas pelo Poder Publico, em especial no ambito do
Ministério do Trabalho. A Constituicdo de 1988, ao disciplinar o tema, ndo trouxe
uma definicdo quanto a posicdo dos 6rgaos de classe, pois se limitou a fixar, em seu
art. 21, XXIV, que a fiscalizagcdo do trabalho era da competéncia da Unido, nao
fazendo qualguer mencédo sobre a possibilidade de delegacéo a pessoas juridicas de
direito privado.

Porém essa controvérsia foi resolvida pelas decisbes do Tribunal de Contas da
Unido e do Supremo Tribunal Federal pacificando e sustentando que, como eram
dotados de poder de policia, todos os Conselhos deveriam ser enquadrados como
autarquias, integrantes da Administracdo Publica federal indireta. Em conseqiiéncia,
estariam submetidos a fiscalizacdo dos 6rgaos de controle e deveriam observar as
regras do direito publico, como a necessidade de licitagdo, para contratacdo de
servicos, e a necessidade de concurso publico, para a contratacdo de pessoal.

Mudancas na legislacdo dos conselhos

A maioria dos conselhos aproveitou a discussdo e alteraram as leis que
regulamentam o exercicio profissional, bem como seus cédigos de ética. Pois as
mudancas na dinamica social exigiam a inovacao na regulamentacédo das relacdes
entre os individuos, especialmente na atuacao do profissional na defesa dos direitos
do cidaddo e da sociedade. A necessidade de modernizacdo e atualizacdo das
praticas profissionais seja na advocacia, economia, educacao fisica, engenharia,
medicina entre outros em consonancia com a dinamicidade das transformacdes
sociais e das novas exigéncias para a defesa efetiva dos direitos e da ordem do
Estado Democratico de Direito.

A constituicdo de 1988 insere no artigo 5° inciso IV, a instauracdo do processo
administrativo disciplinar que ocorrera de oficio ou mediante representagdo de
qualquer autoridade ou pessoa interessada, ndo podendo esta ser andnima, nos
termos do dos codigos de ética profissional e com base no principio da vedacéo ao
anonimato.
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Além disso, o processo disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, s6 tendo
acesso as suas informacdes as partes, seus defensores e a autoridade competente.
Nesse sentido, o processo disciplinar deve observancia aos principios da presuncao
de inocéncia, vedacdo ao bis in idem, ampla defesa, contraditério e demais
garantias previstas na Carta Magna.Outro ponto que merece destaque é que
mesmo tratando-se de um processo administrativo, as garantias constitucionais
devem sempre estar presentes, de modo que o processo tenha validade.

Tanto a Etica como a Disciplina devem se agregar a esperada educagdo que todos
nés recebemos desde o berco, sendo mesmo extensdo e continuagédo desta ultima.
O Codigo de Etica tem como objetivo nortear todas as atitudes profissionais que
estejam relacionadas com a categoria.

O procedimento ou processo ético-disciplinar

E importante frisar que o poder disciplinar é aquele que objetiva a punicio de
condutas tidas como ilicitas dentro do procedimento administrativo, nas leis
administrativas, buscando manter o bom funcionamento da entidade publica e a
coesao moral e ética, ndo prejudicando a eventual punibilidade no ambito civil e
penal.

O tema é de grande relevancia, vez que ap6s a promulgacdo da Carta Magna e com
as mudancas na legislacéo profissional, os conselhos profissionais, em sua grande
maioria, alteraram suas leis a partir da década de noventa e, 0S que nao
modificaram as leis do exercicio da profissédo alteraram o codigo de ética e criaram
normas para procedimento ético disciplinar.

Os conselhos profissionais utilizam o procedimento ou processo ético-disciplinar
para analisar, apurar e aplicar sancdes em razdo da pratica de infracbes aos
regramentos da atividade, sob a 6tica do Codigo de Etica, no que diz respeito as
responsabilidades técnicas e éticas, porém, reafirmando que as implicacdes no
ambito civel ou mesmo criminais sdo independentes, ainda que decorrentes dos
mesmos fatos. O profissional deve saber de uma forma muito clara que vir a ser
chamado a responder a um processo ético-profissional ndo equivale a presuncéo de
culpa. Trata-se, tdo somente, de procedimento para apurar sua conduta a luz dos
preceitos éticos da profissdo, sendo-lhe garantidos todos os direitos constitucionais
para sua defesa.

O texto em referencia mostra o funcionamento deste instrumento em algumas
profissdes que ao modificar a regulamentacdo optaram por um procedimento mais
moderno e a criacéo do Tribunal de Etica.

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea)

O regramento esta disciplinado inicialmente nos artigos 72 e 75 da lei 5.194, de 66
gue regulamenta o exercicio profissional dos engenheiros, agrénomos e
geocientistas, sendo as camaras especializadas das modalidades profissionais os
orgaos dos Conselhos Regionais encarregados de julgar e decidir organismos para
julgar as infraces do Codigo de Etica.

Para desenvolver as acfes pertinentes ao processo ético foi editada a resolucéo
1004, de 2003, que aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico-
Disciplinar estabelecendo procedimentos para instauracéo, instrucao e julgamento
dos processos administrativos e aplicacdo das penalidades relacionadas a apuracao
de infracdo ao Codigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, adotado pela Resolucéo
n° 1.002, de 26 de novembro de 2002.

A figura 1 mostra o detalhamento do processo ético disciplinar, desde o momento
da apresentacdo da dendncia passando pela admissibilidade da denuncia,
representacdo ou indicio de infracdo e julga o processo é a Camara Especializada
de Modalidade Profissional, a Comissido de Etica Profissional é 6rgdo auxiliar para
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instruir processo de infragdo ao Cédigo de Etica Profissional, ouvindo testemunhas e
partes, e realizando ou determinando a realizacdo de diligéncias necessarias para
apurar os fatos; e emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a camara
especializada competente para apreciacdo, o qual deve fazer parte do respectivo
processo.0Os Orgao recursais sdo os plenarios dos Creas e o Confea (Comisséo de
Etica e Exercicio Profissional - CEEP e Plenario).
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Figura 1- Fluxograma do processo Etico-Disciplinar do Confea Fonte: CNCE
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O Sistema Confea/Crea e Mutua necessita modernizar o processo de fiscalizacdo
do exercicio profissional e a Coordenadoria Nacional de Comissdes de Etica vem
trabalhando no sentido de alinhar este avango para incrementar praticas, atitudes e
internalizacdes muito importantes para que todos tenham uma convivéncia pacifica e
pautada em principios comuns. Dai a necessidade de divulgar o Sistema e
internalizar conceitos e preceitos éticos, pois a reduziria e muito os milhares de
processos éticos disciplinares que tramitam hoje. Devemos propor € nos engajar nos
programas e processos para regatar a cidadania por meio da difusédo da ética na
familia, nas escolas e no cotidiano.

Conselho Federal de Educacéo Fisica -CFEF

No caso do Conselho Federal de Educacao Fisica -CFEF a Resolucdo CONFEF n°
264 de 2013 que dispde sobre o Codigo Processual de Etica do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Educacao Fisica e a Resolugcdo CONFEF n° 307 de
2015 Dispde sobre o Codigo de FEtica dos Profissionais de Educacdo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs criam 6rgdos de abrangéncia e
competéncias para gerenciar o processo ético-disciplinar que sdo Comissédo de
Etica, Juntas de Instrucdo e Julgamento, Tribunal Regional de Etica e Tribunal
Superior de Etica. ~

Compete as suas diferentes comissGes entre outras atribuicbes: zelar pela
observancia dos principios do Codigo de Etica; propor, ao Plenario as mudancas no
Codigo de Etica Profissional, julgar os casos de dentincia de Profissionais ou de
Pessoas Juridicas que tenham ferido o Codigo de Etica Profissional, examinar e
apreciar, em Primeira e Segunda Instancia. Em primeira instancia a instrucéo e
julgamento do Processo ético —disciplinar (PED) € de competéncia da Comissao de
Etica Profissional (CEP). Porém se tratando de processos em que Conselheiros
postulem como parte, o disposto sera de competéncia do Plenario do Conselho
Federal.

O julgamento dos Recursos Ordinarios € de competéncia do Tribunal Regional de
Etica onde estiver tramitando o processo., mas quando os Conselheiros postulem
como Denunciados é de competéncia do Tribunal Superior de ética (TSE). O
julgamento dos Recursos Especiais é de competéncia do TSE.
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A Resolucdo CONFEF n° 435 de 2022 dispde sobre o Estatuto do Conselho Federal
de Educacéao Fisica — CONFEF assevera na composicdo a Camara de Julgamento
com competéncia de examinar e emitir parecer sobre 0s recursos interpostos contra
decisBes proferidas pelos Tribunais Regionais de Etica em processos em face de
Profissionais, preparando-os para aprecia¢do do Tribunal Superior de Etica; sanear,
avocar e desenvolver processos de sua competéncia, determinando as diligéncias
necessarias a instrucdo processual com julgamento das infracbes cometidas e
enquadramento legal as transgressfes disciplinares, aplicacdo de multas e
penalidades previstas; informar a Diretoria sobre fatos apurados para representacao
as autoridades competentes; zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica do
Profissional de Educacdo Fisica e do Coédigo Processual de Etica do Sistema
CONFEF/CREFs; responder consultas e orientar as Camaras de Julgamento dos
CREFs e, organizar, controlar e manter atualizados documentacdo, dados e
informacdes sobre denuncias e julgamentos.

J& a Camara de Orientacéo e Etica Profissional compete especificamente: estimular
a exacao e a diligéncia no exercicio profissional, resguardando a dignidade dos que
a exercem; elaborar recomendacdes, orientacbes e diretrizes sobre os diferentes
campos de intervencao profissional; propor e realizar atividades relacionadas com a
ética profissional nos campos de intervencdo do Profissional de Educacao Fisica,
elaborar instru¢cdes sobre assuntos especificos relacionados com o exercicio
profissional; analisar e emitir parecer sobre politicas publicas ou iniciativas privadas,
gue incidam sobre Educacéao Fisica na saude, na educacéo, nos esportes, na cultura
e lazer; definir parametros e instrumentos de avaliacdo do exercicio profissional,
incluindo exame de proficiéncia; estabelecer referenciais para a criagdo e
reconhecimento de especialidades profissionais; articular acées entre formacao
inicial e continuada, exercicio profissional e mercado de trabalho e, elaborar
propostas sobre o perfil formativo e de intervencao profissional.

Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

O procedimento ético-disciplinar no ambito da Ordem dos Advogados do Brasil é
regulado pela Lei 8.906 de 1994 que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. A forma de processamento dos processos
disciplinares se da inicialmente com a instauracdo do processo quando houver as
infracdes previstas no regulamento de oficio mediante o conhecimento do fato por
fonte idénea ou em virtude de comunicacao da autoridade competente, ou mediante
representacio do interessado, conforme dispde o Codigo de Etica e Disciplina.
Cabe ao Tribunal de Etica e Disciplina, do Conselho Seccional Competente, julgar
0S processos, instruidos pelas subsecdes ou por relatores do proprio conselho. As
Turmas Disciplinares sao integradas por advogados de reputacéo ilibada e militancia
efetiva na advocacia. Cada processo € relatado por um dos membros da Turma e
julgado pelo 6rgdo colegiado, sendo as decisbes tomadas pela maioria dos
julgadores.

Os processos disciplinares sao resguardados pelo sigilo, até o seu término, somente
tendo acesso as suas informacbes as partes, seus defensores e a autoridade
judiciaria competente, em obediéncia ao principio da presun¢do de inocéncia do
advogado querelado.

O Tribunal de Etica e Disciplina deve, inicialmente, intervir para, em carater
preventivo e em tese, responder aos advogados consulentes as questdes de
natureza ética, esclarecendo-lhes duvidas e dando-lhes orientagdo. Essa funcéo é
cometida a Turma de Deontologia ( incumbido de responder as consultas sobre ética
profissional, ndo podendo, todavia, opinar em casos concretos) e a Turma de
Disciplina (julgar os processos disciplinares instaurados, de oficio ou mediante
representacédo, contra os inscritos na Ordem, ou seja, 0S casos concretos de
eventual violag&o das regras do Estatuto e do Codigo de Etica da Advocacia).
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E competente para orientar e aconselhar sobre ética profissional, respondendo as
consultas em tese, em um segundo plano, ou, em ultimo caso, julgar 0s processos
disciplinares. O Tribunal de Etica e Disciplina existe e esta presente para afastar
duvidas e orientar advogados e seus clientes, buscar investigar situactes
apresentadas pelo Poder Judiciario e mesmo Ministério Publico, sempre de maneira
preventiva e antes que se instaure o processo disciplinar.

O TED em sua estrutura pode ser dividido em orgéos fracionarios de acordo com o
seu Regulamento Interno. Sua funcado precipua é o julgamento, em primeiro grau,
de processos ético-disciplinares, todavia tem como funcdo também; responder
consultas formuladas sobre a matéria ético-disciplinar; suspender, preventivamente
acusados em caso de condutas que podem acarretar repercussdo prejudicial a
advocacia; promover, ministrar e organizar cursos acerca da ética profissional; atuar
como mediador ou conciliador em questdes acerca de duvidas e pendéncias entre
advogados, partilha de honorarios decorrentes de contrato conjunto ou
substabelecimento, e controvérsias sobre dissolucéo de sociedade de advogados.
Uma das vantagens é que 0 passo a passo de todo o procedimento ético-
disciplinar, € rapido. Desde o recebimento da representacdo/denuncia até a baixa
nos antecedentes éticos.

Atuam junto aos Tribunais de Etica e Disciplina, voluntariamente, na conducdo dos
processos disciplinares, seja como assessores, defensores, instrutores ou relatores,
centenas de advogados, funcionando nas diversas Turmas instaladas em muitas
cidades do pais, com total independéncia e liberdade de manifestacdo de opinido,
orientando-se exclusivamente por sua convicgao pessoal.

Com a descentralizacéo do Tribunal de Etica e Disciplina, a partir do ano de 2000,
foram instaladas Turmas Disciplinares em diversas regides democratizando o
acesso ao TED as pessoas residentes nas mais distantes localidades e, ao mesmo
tempo, facilitando aos advogados representados o exercicio do amplo direito de
defesa. Durante a pandemia o processo ficou mais rapido devido as audiéncias por
videoconferéncia.

A figura 2 apresenta o fluxograma de processo disciplinar da OAB.Protocolizada
representacdo ética junto ao Presidente do Conselho Secional é elaborada a
analise quanto a tipicidade e indicios de infracdo ética, se negativa é arquivada a
representacdo, se positiva, é recebida e declarado instaurado o processo.O
advogado representado € intimado a apresentar defesa prévia em 15 dias Uteis.

1. Relator Profere Voto
2. Sustentagcao Oral (15 min)
- Votos Remanescentes
4. Acdrdao

Figura 2- Fluxograma do processo disciplinar da OAB Fonte: www.trilhante.com.br
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O relator proferira despacho saneador e eventual producdo de provas (juntada de
documentos, oitiva de testemunhas bem como do autor da denuncia e do
investigado e parecer preliminar com o enquadramento legal das acusacfes que
pesam contra o investigado. Aberto prazo de 15 dias Uteis para razdes finais.
Realizado o julgamento pela Turma do Tribunal de Etica, do julyamento cabe
recurso ao Conselho Seccional, eventualmente cabe recurso ao Conselho Federal.
ApoOs o transito em julgado, é possivel a qualquer tempo o pedido de revisdo da
pena por erro de julgamento ou por utilizacdo de prova falsa. Depois do
cumprimento da pena, é possivel decorrido 1 ano, a qualquer tempo, requerer a
reabilitacdo disciplinar para a baixa nos antecedentes éticos da pena aplicada.

O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho onde o acusado tenha inscri¢céo
principal pode suspendé-lo preventivamente, em caso de repercussao prejudicial a
dignidade da advocacia, depois de ouvi-lo em sessao especial para a qual deve ser
notificado a comparecer, salvo se nao atender a notificacdo. Neste caso, 0 processo
disciplinar deve ser concluido no prazo maximo de noventa dias. Realizado o
julgamento pela Turma do Tribunal de Etica, do julgamento cabe recurso ao
Conselho Seccional, eventualmente cabe recurso ao Conselho Federal.

Cabe recurso ao Conselho Federal de todas as decisfes definitivas proferidas pelo
Conselho Seccional, quando ndo tenham sido unanimes ou, sendo unanimes,
contrarie esta lei, decisdo do Conselho Federal ou de outro Conselho Seccional e,
ainda, o regulamento geral, o Cédigo de Etica e Disciplina e os Provimentos. Além
dos interessados, o Presidente do Conselho Seccional é legitimado a interpor o
recurso referido neste artigo. Cabe recurso ao Conselho Seccional de todas as
decisbes proferidas por seu Presidente, pelo Tribunal de Etica e Disciplina, ou pela
diretoria da Subsecdo ou da Caixa de Assisténcia dos Advogados. Todos os
recursos tém efeito suspensivo, exceto quando tratarem de eleicdes, de suspensao
preventiva decidida pelo Tribunal de Etica e Disciplina, e de cancelamento da
inscricdo obtida com falsa prova. O regulamento geral disciplina o cabimento de
recursos especificos, no ambito de cada 6rgéao julgador.

Conselho Federal de Medicina

O Conselho Federal de Medicina evidencia o processo ético-disciplinar atualmente
de acordo com o Codigo de Processo Etico-Profissional Médico, Resolugdo CFM
2.145 de 2016. Qualquer procedimento se iniciara a partir de uma denuncia, que
podera ser feita de oficio (ou seja, por iniciativa prépria do CRM) ou, de forma mais
comum, pela pessoa interessada na instauracdo do processo: 0 paciente, um colega
médico, o hospital, etc.

Recebida a denuncia pelo CRM, instaura-se um procedimento preliminar
denominado sindicancia. Um relator designado devera produzir um relatério onde
qualificard as partes envolvidas, descrevera os fatos e apontara se, dos fatos
narrados, se vislumbra possivel descumprimento de algum preceito ético previsto no
Cadigo de Etica Médica pelo denunciado.

Na fase de sindicancia, a manifestacdo do meédico néo é obrigatéria, embora seja de
praxe que alguns CRM’s notifiquem o profissional para que tenha esta possibilidade.
Embora o proprio médico possa fazer suas manifestagbes em sede de defesa, €
recomendavel que possa contar ja nesta fase com o apoio de um advogado
Dependendo da conclusdo do relatério inicial, a sindicancia podera: ser desde
logo arquivada, caso ndo haja evidéncia de infracdo  ética; ser
proposta conciliacdo ou termo de ajustamento de conduta ou ser instaurado o
processo ético-profissional, caso haja evidéncia de que possa ter ocorrido infragdo
ética por parte do médico denunciado.

Destague-se que a conversdo da sindicancia em processo ético-profissional néao
significa automaticamente que o meédico fez algo de errado e, sim, que ha
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circunstancias que precisam ser mais bem esclarecidas para que se chegue a
verdade.

Caso seja instaurado o processo eético-profissional, o médico sera citado para
apresentar sua defesa escrita no prazo de 30 dias.Nesta fase, passa a
ser extremamente recomendavel que o médico esteja assistido por um advogado.

O momento da apresentacao da defesa escrita pelo médico é importantissimo, pois
€ aqui que devera indicar sua versdo dos fatos, podera impugnar
fundamentadamente as infracdes éticas que lIhe estejam sendo imputados, justificar
sua conduta, apontar eventuais circunstancias atenuantes, indicar provas e arrolar
testemunhas que possam lhe ser favoraveis. Apés a apresentacdo de defesa escrita,
sera designada a audiéncia de instrugcdo processual.

Nesta audiéncia, serdo ouvidos o denunciante, as testemunhas do denunciante e do
denunciado e, por fim, o proprio médico, com prazo sucessivo de 15 dias para
apresentacao de alegacdes finais escritas.

Encerrada a instrucdo, sera finalmente designada a sessdo de julgamento, data na
qual serdo apresentados os relatorios (resumos do processo) pelo conselheiro
relator e pelo conselheiro revisor.As partes (e/ou seus advogados), poderao fazer
sustentacao oral perante os julgadores.

Finalmente, os conselheiros irdo proferir um a um seus respectivos votos quanto a
culpabilidade do denunciado, a efetiva existéncia de infracdo ética e, eventualmente,
quanto a pena a ser aplicada ao médico denunciado.

As penas disciplinares aplicaveis pelo CRM séo as previstas no artigo 22 da Lei
n° 3.268/1957 e variam entre adverténcia e censura confidenciais, censura publica,
suspensdo do exercicio profissional por até 30 dias e, em casos extremos, a
cassacdo do exercicio profissional (esta ultima pena depende de convalidacdo do
CFM).No caso de condenacdo, o meédico denunciado pode interpor recurso
administrativo no prazo de 30 dias, o qual sera dirigido ao Pleno do CRM ou ao
CFM, dependendo do caso.

DESTAQUES PARA A DISCUSSAO NOS CONGRESSOS

Neste item vamos levantar pontos para discusséao.

O poder disciplinar é aquele que objetiva a punicdo de condutas tidas como ilicitas
dentro do procedimento administrativo, nas leis administrativas, buscando manter o
bom funcionamento da entidade publica e a coesdo moral e ética, ndo prejudicando
a eventual punibilidade no ambito civil e penal. Vocé concorda com este
procedimento?

Com a lei anticorrupgéo, o incremento do controle dos 6rgaos externos e grande
namero de processos ético-disciplinares o Sistema necessita de implementar acdes
para modernizar o aparato legal para julgamento dos processo processos éticos.
Vocé acha que deve continuar com 0s mesmos procedimentos?

O Tribunal de Etica e Disciplina tem como fungédo responder consultas formuladas
sobre a matéria ético-disciplinar; suspender, preventivamente acusados em caso de
condutas que podem acarretar repercussado prejudicial a advocacia; promover,
ministrar e organizar cursos acerca da ética profissional; atuar como mediador ou
conciliador em questdes acerca de duvidas e pendéncias entre advogados, partilha
de honorérios decorrentes de contrato conjunto ou substabelecimento, e
controvérsias sobre dissolucdo de sociedade de advogados. O que vocé acha
desse modelo?

Os Conselhos Federal e Regionais de Medicina criaram um procedimento
preliminar, denominado sindicancia que € instaurado, podem ou nao ser convertido
em ético-profissional e julgado pelo Tribunal de ética. Vocé entende ser possivel
este dispositivo no Sistema Confea/Crea e Mltua
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A Ordem dos Advogados do Brasil registra como vantagens do Tribunal de Etica e
Disciplina a rapidez no procedimento ético-disciplinar, desde o recebimento da
representacdo/denuncia até a baixa nos antecedentes éticos, além da abertura de
ter na composicdo advogados voluntarios, eleitos para a funcdo, ndo sendo
conselheiros da OAB, para conducdo dos processos disciplinares, seja como
assessores, defensores, instrutores ou relatores, funcionando nas diversas Turmas
instaladas em muitas cidades do pais, com total independéncia e liberdade de
manifestacdo de opinido, orientando-se exclusivamente por sua convicgao pessoal.
Vocé prefere a Comissdo de Etica do Crea ou um Tribunal de Etica no
Sistema ?

Concluséo

Alguns Conselhos Profissionais que alteraram legislacdo apds a Carta Magna
acolheram a figura do Tribunal de Etica para compor o elenco de 6rgdos de
assessoramento. Uma grande novidade é que esse tribunal € composto por
profissionais voluntarios que atuam exclusivamente no julgamento de processos
éticos disciplinares de denudncia de profissionais ou de Pessoa Juridica que tenham
ferido o Cédigo de Etica Profissional, bem como examinar e apreciar, em primeira e
segunda Instancia. Além disso, o tribunal executa acbes com carater preventivo e
educativo, com orientacdo e aconselhamento sobre ética profissional.

Um dos maiores desafios € zelar pelo cumprimento dos principios do Cédigo de
Etica Profissional, visto que, é o instrumento regulador do exercicio da profissdo. O
tribunal atua de forma imparcial e idénea, pautado na legislagdo. Com prazos curtos
e estimados de forma que haja resolutividade e confiabilidade nos pareceres
exarados.

Os entusiastas do Tribunal de Etica registram que é de suma importancia para que
os profissionais ganhem um espaco para a resolucdo e andlise de conflitos, que
envolvem a ética profissional. Desta forma, o Tribunal defendera o Cadigo de Etica
que, se por algum motivo for contrariado, o profissional podera recorrer em defesa
dos preceitos legais da profissdo. Lembrando que agir em defesa do cumprimento
do cbdigo de ética é uma obrigacao de cada profissional.

A importancia fundamental que se tenha uma perfeita e correta ‘imagem’ acerca do
Tribunal de Etica e Disciplina, principalmente os recém formado, que antes de se
aventurarem pela ardua vida profissional, aprendam e pratiquem a ética e a
disciplina para que se tornem reflexos do préprio comportamento.
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