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RESUMO
Pensar a ética ao alcance de todos € um projeto que tem como objetivo central levar a
estudantes, profissionais, professores e sociedade a ética voltada ao exercicio de
cidadania solidaria, participacdo na gestdo publica, controle de gastos publicos, zelo
pela coisa publica, e informacdes e praticas educativas sobre causas, impactos, riscos,
prejuizos e meios de enfrentamento da corrupcéao.
A modernidade tem demonstrado que vivemos num mundo onde a ética ja ndo é mais
ensinada na escola (da alfabetizacdo a universidade, o que se constata sdo casos de
bullying na infancia, corrupgéo e preconceitos velados na maioridade, mostrando além
da deficiéncia na educacdo, com auséncia de conceitos basicos de ética, a falta de
cidadania e solidariedade.
Mesmo existindo elementos éticos universais, como a responsabilidade, a competéncia
e a honestidade, € importante lembrar que cada profissdo tem um cédigo de ética
préprio, que varia conforme a area de atuacdo. Na grande maioria 0os codigos sao
criados pelos conselhos ou ordem de representacédo de classe, que sdo responsaveis
pela fiscalizacéo e aplicacao desse regulamento em defesa da sociedade.
Movimento Anticorrupgdo na Engenharia, Integridade e Complaice, Acordos de
Cooperacdo Técnica com os Tribunais de Contas da Unido e dos Estados (TCU E
TCEs) e Controladoria Geral da Unido (CGU), Procedimentos para Instrugédo e
Julgamento dos Processos Etico-disciplinares, Sistema Integrado de Processos Etico-
Disciplinares,Audiéncia de instrucéo e julgamento por videoconferéncia,

PALAVRAS-CHAVE
Complaice. Conciliagdo. Etica. TAC. Videoconferéncia.

INTRODUCAO

De repente me vejo buscando um modelo para modernizar o processo de fiscalizagao
do exercicio profissional Sistema Confea/Crea e Mutua e por que ndo comecar
inserindo a ética profissional no seio das escolas da area tecnoldgica, e os profissionais
gue ingressassem no Sistema Confea/Crea e Mdutua teriam praticas, atitudes e
internalizacdes muito importantes para que todos tenham uma convivéncia pacifica e
pautada em principios comuns. Dai a necessidade de divulgar o Sistema e internalizar
conceitos e preceitos éticos, pois a reduziria e muito os milhares de processos éticos
disciplinares que tramitam hoje.

Ora, dado o tema ser para se construir uma nova ética, ndo poderia deixar de comentar
com breve histérico, a ética filosofica e a ética profissional, em especial na engenharia,
agronomia e geociéncias. Devemos propor e nos engajar nos programas e processos
para regatar a cidadania por meio da difusdo da ética na familia, nas escolas e no
cotidiano.

TEXTO

Uma abordagem sobre ética
A origem vem da Grécia Antiga, século V, no periodo chamado de antropoldgico,
denominada ethos (carater, modo de ser de uma pessoa), a ética era parte da filosofia
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e conhecida como o estudo dos meios para se alcancar a plenitude com a eudaimonia,
gue é a felicidade ou bem-estar.

A Etica é essencialmente inseparavel da Moral. As duas retinem-se sob o conceito de
virtude que significa a disposicdo resoluta a pratica do bem para o alcance da
exceléncia moral. Baseiam-se em uma filosofia de valores compativeis com a natureza
e o fim de todo ser humano, por isso toda acdo deve estar condicionada a duas
premissas basicas: O que é homem? Para que vive?

Olhando para o Brasil, é notério que o pais esta em plena crise de ética, afetando
diversos setores da sociedade. A ética jA ndo € mais ensinada na escola (da
alfabetizacéo a universidade) como eram transmitidas as disciplinas de Moral e Civica
e, Estudo dos Problemas Brasileiros (OSPB), o que se constata sao casos de bullying
na infancia, corrupcdo e preconceitos velados na maioridade, mostrando além da
deficiéncia na educacdo, com auséncia de conceitos basicos de ética, a falta de
cidadania e solidariedade.

Regulamentacéo profissional

A histéria demonstra que no Brasil, os ideais de plena liberdade de trabalho, foram
firmados nas Constituicbes de 1824 e de 1891, e, em 1870 surgiu a primeira
regulamentacdo brasileira da profissdo contabil. A de 1934 contemplou “é livre o
exercicio de qualquer profissdo, observadas as condicbes de capacidade técnica e
outras que a lei estabelecesse, ditadas pelo interesse publico.A tendéncia de
descentralizacdo acendia e foram regulamentadas profissées e criadas as de pessoas
juridicas (OAB, Contabilidade, Agronomia, Economia, Engenharia, Arquitetura e
Agrimensura, Medicina e Odontologia).

A partir da Constituicdo de 1988, o artigo cinco, inciso XlII disciplinou ‘E livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacbes
profissionais que a lei estabelecer. Hoje existem 27 (vinte e sete) conselhos federais e
em torno de 535 conselhos ao todo (federais e regionais) com milhdes de profissionais
registrados.

Os conselhos possuem a finalidade de zelar pela integridade e pela disciplina das
diversas profissdes, disciplinando e fiscalizando, ndo s6 sob o aspecto normativo, mas
também punitivo, o exercicio das profissdes regulamentadas, zelando pela ética no
exercicio destas.

Codigo de ética profissional

Os principios e doutrinas essenciais da ética geral sdo aplicados diretamente na
profissdo sempre de modo individual apesar da norma de conduta ser similar a
atividade de cada profissédo é diferente, porém a uniformizacédo dos direitos e deveres
do profissional deve ser delineado e regularizado.

A ética profissional é o conjunto dos principios morais fundamentais do certo ou errado.
E a maneira pela qual o ser humano conduz o desempenho de suas fungoes,
obedecendo aos principios que regem a moral, o respeito, o0 conhecimento, o sigilo
profissional, o acionamento e a caridade humana.

Mesmo existindo elementos éticos universais, como a responsabilidade, a competéncia
e a honestidade, é importante lembrar que cada profissdo tem um codigo de ética
préprio, que varia conforme a area de atuacdo. Na grande maioria 0os codigos sao
criados pelos conselhos ou ordem de representacdo de classe, que sao responsaveis
pela fiscalizacao e aplicacdo desse regulamento em defesa da sociedade.

O primeiro Codigo de Etica Profissional organizado em toda a América do Sul foi
aprovado pelo Instituto dos Advogados de Sao Paulo, em agosto de 1921. Coube a
redacdo ao presidente, professor Francisco Antbnio de Almeida Morato, que em 1922
designou comisséo para detalhar o Cédigo.

Criada a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em 1931, atribuida entdo ao Conselho
Federal a competéncia para votar e alterar o Codigo de Etica Profissional. Em maio de
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1933, o Conselho Federal decidiu iniciar o estudo e o debate do projeto de Cdédigo de
Etica enviado pelo IAB, nomeando para relator Jodo de Matos, representante da
Seccado do Maranhéo, apos discussdes em 25 de julho de 1934 o Caodigo foi aprovado.
A figura 1 mostra toda historia da ética no Sistema Confea/Crea e Mutua, contando a
cronologia os instrumentos legais. Regulamentado em 1933, o Confea aprovou seu
primeiro Cédigo de Etica Profissional. Nosso cddigo € o Unico elaborado por entidades
de classe, em 1957, por meio da Resolugéo n°. 114, os engenheiros-agrénomos, ainda
ndo integrados passaram a adotar em 12 de outubro de 1965, o Codigo de Etica do
Engenheiro-Agronomo, aprovado no IV Congresso Brasileiro de Agronomia, realizado
em Belo Horizonte/MG.

1933 1957 1966 1971 1995 2001 2003 2014 ) 2017 2021
/ =
Audiéncias Virtuais
.
’Canczlamento de Registro R1090
Operagdo Lava Jato
IV CNP Cden Cédigo de Etica Processo Etico Disciplinar
R 002 e R1004
Condugdo Processo Etico R.401
Revisdo do Cédigo de Etica Profissional R 201
Lei 5.194 Regulamentacdo das profissdes
Primeiro Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agrimensura R.114
Decreto 23.569 Regulamentagdo da Engenharia e Agronomia
Figura 1 -Linha do tempo da ética do Confea Fonte: CNCE

Em 1966, como resultado de uma grande mobilizacdo nacional realizada pelas
entidades representativas de todas as profissdes integrantes do sistema profissional, é
aprovada a Lei 5.194/66, até hoje ainda vigente.

As transformacdes politicas, sociais e econémicas ocorridas no mundo, no Brasil e,
consequentemente, nas areas profissionais integradas indicaram para a rediscussao de
conceitos, paradigmas e fundamentos éticos pautada em todos 0s congressos
realizados pelo Sistema recomendaram a reformulacdo do Cddigo de Etica
Profissional, culminado com a aprovacao por meio da Resoluc¢do n°® 1.002/2002, apds
um ano veio a Resolugdo n° 1.004/2003 que revisa o Manual de Procedimentos,
aprovado o Regulamento para a conducdo do Processo Etico Disciplinar. Mais tarde a
sociedade e os Orgaos de controle cobram a importancia de o Sistema ter mais
eficiéncia, mais eficacia e de comunicar esse movimento de forma mais eficaz para a
sociedade, sendo aprovada em 2017 a Resolucdo 1090 que Dispbe sobre o
cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime
infamante.

Movimento Anticorrup¢céo na Engenharia, Integridade e Complaice

As mudancas ocorridas nas condi¢cdes historicas, econdmicas, sociais, politicas e
culturais da sociedade, em particular no Brasil, resultaram no amplo reordenamento
das organiza¢cGes nos diversos setores, do aparelho do Estado e da sociedade civil,
condicdes essas que tém contribuido para pautar a “ética” como um dos temas centrais
da vida brasileira nas ultimas décadas.

As organizagdes internacionais de engenharia comecaram a discutir acdes no sentido
criar 0 movimento anticorrupgdo na Engenharia no inicio do século XXI, encabegado
pelo Conselho Mundial de Engenheiros Civis (WCCE), com o intuito de aperfeicoar o
aparato legal, bem como a implementar programas sistematicos para prevenir e
detectar corrupcao, tanto internamente como nas negociagcdes com terceiros, Sao
urgentes. Em 2009, o Confea entrou neste movimento e tantos outros mais. Ha de se
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registrar que muitas reuniées do Movimento de Combate a Corrupc¢éo Eleitoral (MCCE)
em conjunto com a Transparéncia Internacional, Pacto Global, a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), entre outros. Participou do MCCE e estava presente do
movimento do dia 02 de maio de 2010 que pressionou parlamentares brasileiros para
aprovar o projeto de lei que se tornou a Lei Complementar n°. 135 de 2010, mais
conhecida como Lei da Ficha Limpa.

Ha de se registrar que muitas reunides do Movimento de Combate a Corrupcéo
Eleitoral (MCCE) foram realizadas no Confea em conjunto com a Transparéncia
Internacional, Pacto Global, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), entre outros. A
participacdo do Conselho Federal no MCCE foi importante e nds estavamos presentes
no movimento do dia 02 de maio de 2010, quando se pressionou parlamentares
brasileiros para aprovar o projeto de lei que se tornou a Lei Complementar n°. 135 de
2010, mais conhecida como Lei da Ficha Limpa.

O Tribunal de Contas da Unido -TCU vem acompanhando desde 1995, o
desenvolvimento das licitacbes e execucdo das obras publicas no pais, por meio do
Programa Permanente de Auditorias em Obras e Servicos de Engenharia.O Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) encabecou o Movimento Anticorrupcao
na Engenharia. Essa experiéncia inspirou a criacdo do Grupo de Trabalho Nacional
sobre Gestao e Controle de Obras Publicas, que reline ainda o Instituto Brasileiro de
Obras Publicas (Ibraop), Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Conta do Brasil (Atricon).A iniciativa de fiscalizacdo de
obras publicas no Parana foi pioneira, tendo o Crea-PR assinado convenio com o
Tribunal de Contas do Estado do Parana-TCE-PR, em 2006 com o objetivo de adotar
acOes voltadas para a aproximacdo e integracdo dos convenentes, por meio da
realizacdo de iniciativas de interesse comum, com destaque para o0 aprimoramento das
obras publicas em todas as suas etapas. Em raz&do do acordo ocorreu troca de dados
sobre licitagdes, obras, servicos profissionais e empresas envolvidas, 0 que garante
agilidade no processo de fiscalizagdo. Além de dividir informacdes, o Crea-PR e o TCE
atuam conjuntamente em inspecdes, seminarios e eventos relacionados.

No tocante a integridade e complaice os conceitos e praticas relativas a conjuncéo do
tema, nas empresas publicas e privadas, mostram que ndo fazem parte somente de
uma onda mundial para tornar o mundo mais transparente, e sim uma necessidade de
introduzir medidas para prevenir e combater os riscos de violacdo as leis decorrentes
de atividades praticadas por outrem, além de fazer cumprir as politicas e as diretrizes
estabelecidas pela gestao.

Traduzindo o pensamento da jurista Eliana Calmon, hoje se exige cada vez mais
credibilidade, confiangca e uma boa imagem institucional, razdo pela qual a empresa
necessita de ser ética, para sua sobrevivéncia e sustentabilidade.

O Sistema Confea/Crea e Mutua tém como objetivo zelar pela defesa da sociedade e
do desenvolvimento sustentavel do Pais, observados os principios éticos profissionais,
mediante o cumprimento de suas competéncias legais, isto posto torna-se
imprescindivel a construcdo de uma ferramenta que estabeleca regras para controle e
aperfeicoamento dos procedimentos e praticas internas e externas.

Importante que a proposta da CNCE 2021 seja analisado pelo Confea pois 0 programa
deve estar fundamentado ndo apenas nos valores organizacionais, mas também nas
melhores praticas de governanca corporativa e contdbil, no cumprimento de leis e
regulamentos aplicaveis e nas diretrizes do Pacto Global da ONU, do qual a Sociedade
€ signataria desde 2011.

No nosso entendimento o Programa de Etica e Compliance deve abranger nos seus
objetivos 0s seguintes aspectos: ser diligente e vigilante no resguardo ao cumprimento
da lei, dos valores organizacionais e dos mais altos padrbes éticos; garantir um bom
ambiente de controles internos e uma gestdo adequada dos riscos e, reforcar o
compromisso institucional com a responsabilidade social e com o desenvolvimento
sustentavel.
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O Programa deve estar baseado nos elementos: estrutura Independente, ligada aos
orgaos de governancia; mapeamento periddico de riscos; politicas, procedimentos e
controles; educacdo e treinamentos; canal de Denuncias por meio das ouvidorias;
resposta adequada e justa as infracbes e desvios de conduta detectados e
monitoramento e auditorias permanentes.

A gestdo do Programa de Etica e Compliance devera fazer parte das atribuicdes do
Conselho Diretor, instancia maxima da estrutura de governanca corporativa. As
atividades e resultados dos trabalhos do 6rgdo gestor do programa deverdo ser
reportados a prépria geréncia, podendo estar vinculada ao referido Conselho.

Acordo de Cooperacao entre TCU/TCEs e CGU e o Sistema

Ao tomar conhecimento Na CNCE 2021 ocorreu palestra da Tomando conhecimento do
Relatério de Auditoria elaborado pela Secretaria de Fiscalizacdo de Infraestrutura
Urbana (SeinfraUrbana) do Tribunal de Contas da Unido-TCU, que teve como objetivo
elaborar um amplo diagnostico sobre as obras paralisadas no pais financiadas com
recursos publicos e que apontam como principais causas: contratacdo com base em
projeto basico deficiente; insuficiéncia de recursos financeiros de contrapartida; e
dificuldade de gestdo dos recursos recebidos solicitamos gie a ministra presidente
realizasse palestra sobre o tema na CNCE 2021.

Na oportunidade o Auditor do TCU, Rommel Brandéao, detalhou a abordagem a respeito
do Relatério de obras paralisadas no pais financiadas com recursos publicos e os
procedimentos adotados pelo Tribunal.ApGs a palestra aprovamos a proposta de sugerir
gue o Confea e os Creas firmem Acordos de Cooperacdo Técnica com os Tribunais de
Contas da Unido e dos Estados (TCU E TCEs) e Controladoria Geral da Unido (CGU),
com o objetivo de interagir com os dados sobre licitacdes, obras, servicos profissionais e
empresas envolvidas, o que garante agilidade no processo de fiscalizacdo e auxiliara as
acdes das Comissbes de Etica Profissional com fulcro na necessidade de controle e
transparéncia dos servicos de Engenharia nos procedimentos desenvolvidos no ambito
do Sistema Confea/Crea.

Os acordos de cooperacdo terdo como objetivo a adocdo de acbes voltadas para a
aproximagéo e integragdo dos convenentes, por meio da realizagdo de iniciativas de
interesse comum, com destaque para o aprimoramento das obras publicas em todas as
suas etapas.

Nas rotinas de fiscalizacdo, um dos resultados praticos gerados pelo convénio sera um
monitoramento de maior preciséo e qualidade. Tal iniciativa aproxima as Anotacdes de
Responsabilidade Técnica (ARTS), geradas nas inspecdes do Creas, da analise sobre
como foi orcada e executada uma obra, a cargo do TCE, evitando a desatualizacdo ou
disparidades nas informacdes.

Estabelecimento de mecanismos de cooperacdo entre CGU e os Creas, visando ao
aperfeicoamento das acdes fiscalizadoras e troca de informacgdes entre 0os convenentes.

O Crea-PB ja iniciou tratativas para assinatura do dos Acordo de Cooperagcdo em tela e
estritamento de relacdes com o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB) e a
Superientendencia da Controladoria Geral da Unido na Paraiba (CGU-PB).

Procedimentos para Instrucdo e Julgamento dos Processos Etico-disciplinares
Quase vinte anos depois da revisdo do Codigo de Etica Profissional e Manual de
Procedimentos do Processo Etico Disciplinar a legislagdo encontra desatualizada,
sendo, portanto, imperativa a revisdo e modernizacao.

Nosso projeto de programa de trabalho para coordenar a Coordenadoria Nacional de
Comissbes de Etica dos Creas (CNCE) em 2021 tinha como foco a modernizacdo da
ética no Sistema, acolhido pelos membros da CNCE o programa cuja missao era dar
maior transparéncia e efetividade aos procedimentos, teve alteracdo nas Resoluc¢des n°
1004, de 2003, Resolucdo n° 1090, de 2017 e na Decisdo Normativa n° 94, de 2012.
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eficaz para se chegar a nova ética, vem a figura da conciliagdo nos processos, que além
da economicidade na condugdo a modernidade trds celeridade e harmonizacdo de
procedimentos.

A elaboracdo de um Guia Préatico — Procedimentos de Conducdo de Processos
Eticos que teve o objetivo de aprimorar o passo a passo além de trazer-nos afinal para
a realidade digital, orientando da melhor forma possivel a andlise e tramitacdo dos
protocolos de representacdo/dentincia que envolvem o Cédigo de Etica e as suas
disposi¢des constantes nas Resolugbes do Confea n° 1002 de 2002, 1004de 2003 e
1090 de 2017, enfatizando a possibilidade de envio de documentos por um e-mail e a
realizacdo de audiéncias em formatos virtuais, desenvolveram do trabalho sobre
Dosimetria de Penalidades que sera utilizada no julgamento do processo. Sai a
morosidade, entra a objetividade.

Um tema da maior importancia foi o tdo sonhado Sistema Integrado de Processos
Etico-Disciplinares, que vai possibilitar a melhor tramitacdo interna dos processos
éticos do Sistema Confea/Crea e Mutua com a criacdo de uma base de decisdes para
subsidiar o regular andamento dos processos e gerar acessibilidade a informacgdes, o
gue modernizara a legislacdo.A assinatura de um termo de confidencialidade por todos
os profissionais e o carater reservado do processo até sua conclusdo sédo pontos para
garantir o sigilo dos processos. Apdés a conclusdo da andlise do processo, ele perde
esse carater reservado, mas continua o compromisso de ndo divulgar, por conta da
LGPD.

A pandemia da Covid-19 foi uma imprevisdo que obstaculizou em 2020 a realizacao de
audiéncias de instrucdo dos processos éticos disciplinares, de forma presencial pelas
Comissdes de Etica Profissionais dos Creas, com consultas ao judiciario as audiéncias
tomaram a forma regulamentada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), sendo
realizadas videoconferéncias o que deu celeridade processual e adesdo aos novos
tempos da era digital. As audiéncias e atos processuais realizados por videoconferéncia
se tornam uma constante, preservando 0s principios constitucionais do devido processo
legal e da garantia do direito das partes, observando a maxima equivaléncia com os
atos realizados presencialmente ou em meio fisico.

As audiéncias por videoconferéncia observam o0s seguintes procedimentos:
designacdo da audiéncia pela plataforma StarLeaf; intimacdo das partes e
testemunhas, com confirmagdo do Termo de Ciéncia, Confidencialidade e Sigilo,
cabendo as partes o 6nus pelo fornecimento de informacfes atinentes aos e-mails e
telefones dos participes; o ato ocorrera por sistema de videoconferéncia, com link de
acesso para ingresso no dia e hora designados, com informacédo sobre a forma de
acesso e telefone de contato do responsavel pela realizacdo do ato; todos os
participantes, no dia e horario agendados, deverdo ingressar na sessao virtual pelo link
informado, com video e audio habilitados e com documento de identidade com foto;
guando previamente informado que a parte ou a testemunha néo disponha de recursos
adequados para acessar a videoconferéncia poderdo ser autorizadas medidas
excepcionais para viabilizar a oitiva, desde que respeitadas as normas constitucionais
e processuais vigentes.

Etica na Escola

Com o intuito de criar uma mentalidade nova na educag¢ao, com objetivo de minimizar
ou acabar com a corrupcédo deve se aplicar recursos para que haja ensinamentos e
contetdos dissiminando a ética. Esse debate, essa discussdo tem que vir com a
preparacdo de materiais adequados, tem que vir desde a infancia, passando pela
adolescéncia até chegar a fase adulta universidade. S&o conhecimentos, alertas que
vao acompanhar o cidaddo no decorrer da vida. Muitas escolas ja trabalham no sentido
de valores, como o da solidariedade, do perdao, da retiddo, da honestidade, da
participacdo. Entdo tudo é importante, ndo apenas lutar por disciplina de ética nas
escolas mas modificarmos a Lei de Diretrizes e Bases, assim como o senador Flavio
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Arns procedeu com o projeto de lei PL 3465/2019, que altera a redacao dos arts. 32 e
35-A da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional), para inserir novos conteudos obrigatorios nos curriculos dos
ensinos fundamental e médio. Explicacdo da Ementa: Estabelece que os curriculos do
ensino fundamental e do ensino médio incluirdo a formacéo ética e voltada ao exercicio
de cidadania solidaria, a participacdo na gestdo publica e ao enfrentamento da
corrupcéo. traz para o espaco escolar discussdes fundamentais para a formacao dos
novos cidadaos.

Entendemos que o acesso a conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e
atitudes éticas pode contribuir também para propiciar as novas geracdes as
ferramentas para identificar quais aspectos, existentes na sociedade como um todo,
sdo indicios de uma cultura a ser superada, ndo somente no ambito politico, mas
também no das pequenas agbes do cotidiano, que “normalizam” aspectos deletérios,
no tecido social, e que se refletem em situacdes indesejaveis nas diversas instancias
de convivio e de interacéo

Conciliacéo e Termo de Ajuste de Conduta

A instancia conciliadora em processos éticos e disciplinares, atribuicdo definida a partir
da denuncia, o julgamento do caso pode acontecer no ambito da conciliacdo quando
for entre profissionais no caso da Ordem dos Advogados e do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo.

A conciliacdo nunca sera aplicada em situacées que envolvam dano a sociedade. Ela
esta limitada a tratar de interesses individuais e, assim, pacificar e resolver os conflitos
geradores da denuncia por infracdo ético-disciplinar entre as partes envolvidas.

O instituto do Termo de Ajuste e Conduta - TAC se da de forma facultativa e sigilosa,
podendo ser aceito ou ndo pelo profissional, no caso do Conselho de Medicina se da
na fase de sindicancia. A proposta de TAC é feita apenas para indicios de infracao de
pequena monta ao Codigo de Etica Médica (CEM), sem maiores repercussées e de
acordo com a decisdo da Camara de Etica Médica de Sindicancia de Julgamento. a
assinatura do TAC ndao retira do Conselho Regional de Medicina o direito de instaurar
processo ético-profissional em desfavor do médico denunciado, caso desrespeitados
0S seus termos e as obrigacfes assumidas.

A CNCE discute a Conciliagcéo e o TAG para o Conselho de Engenharia e Agronomia.

DESTAQUES PARA A DISCUSSAO NOS CONGRESSOS
O Sistema Confea/ Crea e Mutua deve aperfeicoar seu aparato legal, bem como a
implementar programas sistematicos para prevenir e detectar corrupg¢do, tanto
internamente como nas negociacdes com terceiros. Vocé concorda ?
O Sistema Integrado de Processos Etico-Disciplinares possibilita a melhor tramitacio
interna dos processos éticos do Sistema Confea/Crea e Mdtua com a criagcdo de uma
base de decisbes para subsidiar o regular andamento dos processos e gerar
acessibilidade a informacfes. Vocé tem conhecimento da ferramenta de gestdo ? o
gue acha?
Acordo de Cooperacao entre TCU/TCEs, CGU e o Sistema com o objetivo de interagir
com os dados sobre licitacbes, obras, servigos profissionais e empresas envolvidas, 0
gue garante agilidade no processo de fiscalizacdo e auxiliard as acées das Comissdes
de Etica Profissional com fulcro na necessidade de controle e transparéncia dos servicos
de Engenharia nos procedimentos desenvolvidos. Vocé entende que esta proposta
leva o Sistema para perto da sociedade?
Um programa de étca na Escola beneficia futuros profissionais?
As audiéncias de instrucdo e julgamento de processos ético-disciplinares por
videoconferéncia, para vocé, € uma boa solucdo para dirimir conflitos na
Comissdes de Etica ?
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Conciliacédo e o TAG para o Conselho de Engenharia e Agronomia é uma forma
de dirimir conflitos e agilizar o processo ?.

CONCLUSAO
Algumas vezes quando analisamos condutas que infringem esse ou aquele principio
ético pensamos logo que os ensinamentos familiares e os principios basicos de ética e
moral que talvez tenham tido que em sala de aula ndo foram suficientemente
entendidos para que esses profissionais conduzissem suas vidas em outra dire¢ao. O
projeto Etica ao alcance de todos a que vem sendo desenvolvido pelo Crea-PB aponta
para um novo diferencial.
Entdo indagamos por que nossa sociedade nao discute conteudos éticos com maior
profundidade? Uma resposta vem logo a tona, falta educacao! E ndo se esta errado,
pois nos paises do “primeiro mundo”, hoje denominados de paises com o melhor indice
de Desenvolvimento Humano (IDH), a educacéo é diferenciada, ao depurar os fatos &
nitido que o sistema econd6mico adotado (capitalistas), nivel elevado de avanco
tecnoldgico, cientifico e industrial, altos indicadores sociais (incluindo alto padrdo de
consumo e niveis de alfabetizacdo), mao de obra qualificada, com uso de tecnologias,
gualidade de vida, mostrando a competente gestdo dos recursos educacionais.
A disposicdo de modernizar a ética vem ao encontro da atuacdo de cada profissional
gue valoriza as suas atividades. Descortinar as demandas reprimidas da nossa area,
buscando uma forma de esclarecer os principais passos que envolvem procedimentos
demonstra a necessidade de harmonizacao e uniformidade de acédo para que sejamos
menos cobrados pela sociedade.
O grande desafio do Sistema Confea/Crea e Mutua é apresentar a atuacéo nos limites
dos principios éticos e da responsabilidade social, buscando em cada acdo, a
exceléncia.
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