Desdobramento
ajustado

Numero
Proposta

Grupo

Desdobramentos - P
Sistematizagao

Eixo ajustado

Descricao da Proposta

CREA-GO

CREA-RR

CREA-MA

CREA-SE

CREA-CE

CREA-R]

CREA-RN

CREA-PI

18

11

13

3. Carreira e
prerrogativas da
Engenharia e da
Agronomia

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

3. Carreira e
prerrogativas da
Engenharia e da
Agronomia

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

3. Carreira e
prerrogativas da
Engenharia e da
Agronomia

3. Carreira e
prerrogativas da
Engenharia e da
Agronomia

3. Carreira e
prerrogativas da
Engenharia e da
Agronomia

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

3. Carreira e
prerrogativas da
Engenharia e da
Agronomia

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

3. Carreira e
prerrogativas da
Engenharia e da
Agronomia

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

1. Defesa e
fortalecimento da
Engenharia e da
Agronomia junto a
sociedade

Cargo e Fungdo

Mdtua

Fiscalizagdo

Salario minimo
profissional

Relagdes
institucionais

Salario minimo
profissional

Salario minimo
profissional

Salario minimo
profissional

PAR - Proposta de
ambito restrito

PAR - Proposta de
ambito restrito

PAR - Proposta de
ambito restrito

PAR - Proposta de
ambito restrito

PAR - Proposta de
ambito restrito

PAR - Proposta de
ambito restrito

PAR - Proposta de
ambito restrito

PAR - Proposta de
ambito restrito

Apoio politico e juridico para que a Engenharia de Alimentos passe a participar e exercer a fungdo de fiscal do MAPA, através
dos concursos.

Unificagdo das Tabelas Salariais 1, 2 e 3 em uma Unica Tabela Salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os
cargos efetivos de: Assistente, Técnico e Analista da Mdtua ? Discriminagdo salarial com a regi&o Norte e Nordeste.

Falta do CREA MA nas fiscalizagbes de propriedades aquicolas

Que o Crea/SE cumpra integralmente estes dispositivos, e outros pertinentes, recusando saldrios profissionais que ndo
atendam tais preceitos, por ocasido da andlise do registro de pessoas juridicas nas Camaras Especializadas.

Que 0s processos ora em vigor sejam revistos, nos termos da Lei, a fim de se apurar a efetiva assisténcia e participagdo
junto as empresas registradas, e também que se promova a competente exigéncia para o cumprimento do que aqui se
propde.

Tendo em vista o que dispde o Artigo 2° da Lei n® 4.950-A/66, que seja oficiado o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, para que este fiscalize a relagdo empregaticia entre profissional e empregador, nos termos da CLT.

Que seja revogada a Decisdo do Plendrio do Crea/SE que trata do fracionamento do salario minimo profissional.

Modificar a RBCA n° 121 incluindo a obrigatoriedade de um Técnico de Manutencdo de aeronave para cada aeronave em
solo, ja que este profissional é o responsavel pela Inspecéo de Transito para liberagdo as aeronaves e incluir na RBHA n° 65
a exigéncia de curso técnico reconhecido pelo CREA como parte dos requisitos de habilitagdo do mesmo.

Priorizar a fiscalizagdo do Saldrio Minimo Profissional, conforme os procedimentos estabelecidos por normativo do Confea,
com aplicagdo rigorosa das penalidades previstas na Resolugdo n° 397, de 11 de agosto de 1995. A énfase a ser dada diz
respeito ao art. 7° (anualmente, as pessoas juridicas registradas nos Crea's comprovardo que todos os Engenheiros,
Agrénomos, Gedlogos ou Engenheiros Gedlogos, Gedgrafos, meteorologistas do seu quadro técnico estdo recebendo salarios
que satisfazem o disposto na Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966 e no Art. 82 da lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966) e ao paragrafo 5° do artigo 10 (Os Creas deverdo impetrar acdo publica contra administradores publicos que se
negarem a cumprir a legislagdo por crime de responsabilidade, como prevé o Art. 1°, XIV, e paragrafo 1° do Decreto-Lei
201, de 27 de fevereiro de 1967, independentemente das multas impostas.)

Sistema Confea/Crea acatar remuneragdo proporcional a jornada de trabalho real do profissional, limitada ao minimo de 15
horas semanais e 3 SM.

Fiscalizar empresas publicas e privadas para que as mesmas cumpram a lei e paguem a remuneragdo condizente para o
profissional.



